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Objetivo General

* Fortalecer el liderazgo de la Facultad de Salud
basado en altos niveles de calidad académica y
con énfasis en el desarrollo regional mediante la
generacion de una cultura de gestion
organizacional del conocimiento y con
autoevaluacion permanente que conlleve al
mejoramiento de sus procesos misionales.




Objetivos Especificos

1. Gestionar exitosamente procesos de Registro Calificado
y Acreditacion de Alta Calidad de los Programas de pre y
postgrado.

2. Desarrollo de la investigacion, la Ciencia, la Tecnologia y
la innovacion como eje transversal de todo este plan de
desarrollo a traves de los Grupos y Semilleros de
Investigacion.

3. Fortalecer la capacidad institucional para la gestion de
recursos financieros y la calidad adecuada de la
dotacion e infraestructura de la Facultad.
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Objetivos Especificos

4. Fortalecer los programas de pregrado y de posgrado
actualmente vigentes y ampliar la oferta de programas,
priorizando los posgrados (Maestrias y Doctorados) con
proyeccion social a nivel del suroccidente colombiano.

5. Contribuir con la triada Empresa-Universidad-Estado,
mediante la vinculacion activa de la Facultad con su
entorno.

6. Fortalecer la capacitacion y la alta formacion del grupo
docente.

7. Defender lo publico y estar en interlocucion continua
con la comunidad para mejorar los niveles de
educacion y desarrollo en el sur Colombiano.
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ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS PROGRAMAS DE
PREGRADO

ESTUDIANTES FACULTAD DE SALUD 2014-B

ENFERMERIA MEDICINA TOTAL
314 510 824

EENFERMERIA = MEDICINA

510
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ENFERMERIA MEDICINA

),

C



Universidad Surcolombiana

ESTUDIANTES ADMITIDOS Y TOTAL MATRICULADOS EN LOS
PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA FACULTAD DE SALUD

TOTAL MATRICULADOS

REINSERTADOS

DESPLAZADOS

COMUNIDADES INDIGENAS

COMUNIDADES NEGRAS

ESTRICTO PUNTAJE

ESTRICTO

ST |TRansFerencia| COVPRIDADES | COMMIIDADES | pEspLAZADOS | REINSERTADOS |, - TOTAL
MEDICINA 54 2 1 1 1 1 46
ENFERMERIA 42
TOTAL ot

= MEDICINA ®=ENFE e 4 ﬁleggl
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NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS A LOS PROGRAMAS DE
LA FACULTAD DE SALUD (POSGRADOS)

Auditoria Calidad en Salud (Convenio U. Jorge Tadeo Lozano)

Pediatria

Medicina Interna

Ginecologia y Obstetricia

Cirugia General

Anestesiologia y Reanimacion

Especializacion Enfermeria Cuidado Critico

Especializacion en Epidemiologia

Esp. Enfermeria Nefrolégica y Urologia

P‘r

0

B 36

® No INSCRITOS
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TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Diplomado Verificadores de las condiciones de Habilitacion de
Prestadores de Servicios de Salud

Auditoria Calidad en Salud (Convenio con U. Jorge Tadeo
Lozano)

Pediatria

Medicina Interna

Ginecologia y Obstetricia

Cirugia General

Anestesiologia y Reanimacién

Especializacion Enfermeria Cuidado Critico

Especializacion en Epidemiologia

Especializacion Enfermeria Nefrologica y Urologia

B

32

67

3 = No MATRICULADOS

31

4




DATOS FACULTAD DE SALUD

 Actualmente se cuenta con 197 docentes de los
cuales 12 fueron contratados como ocasionales a
partir del periodo 2014-B.

« Se solicitaron 20 transferencias de enfermeria a
medicina, solo 1 fue aprobada (de otra Universidad).

« Para cada semestre se reciben 45 estudiantes por el
requisito en el registro calificado, entre ellos 41 por
estricto puntaje y 4 de las comunidades negras,
reinsertados e indigenas.
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DOCENTES VINCULADOS A LOS DEPARTAMENTOS DE LA FACULTAD
DE SALUD

TC MT OCASIONAL VISITANTE TC VISITANTE MT VISITANTE CATEDRATICO
HORAS

TOTAL

197
» ENFERMERIA = MEDICINA SOCIAL = CLINICAS m BASICAS
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LINEAS DE TRABAJO Y GRUPOS DE INVESTIGACION

CODIGO
NOMBRE LIDER CLASIFICACION COLCIENCIAS CATEGORIA

LINEA DE TRABAJO MEDICINA TROPICAL

GRUPOS DE INVESTIGACION

BIOLOGIA DE LA REPRODUCCION

Reconocido

HUMANA Manuel Garcia Flores COL0101419
Registrado en
CUIDAR Aida Figueroa Cabrera Colciencias COL0029379
LABORATORIO DE MEDICINA Reconocido
GENOMICA Henry Ostos Alfonso COL0035331 C
GRUPO SURCOLOMBIANO
MEDICO QUIRURGICO DE Reconocido
INVESTIGACION GMSQI Luis Eduardo Sanabria Rivera C0L0110187 D
PARASITOLOGIA Y MEDICINA Jairo Antonio Rodriguez .
. Reconocido
TROPICAL Rodriguez COL0014556 C
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS  |Alfredo Olaya Reconocido COL0000294
LINEA DE TRABAJO SALUD DE POBLACIONES
DNEUROPSY Efrain Amaya Vargas Reconocido COL0024427 Al
CARLOS FINLAY Nicolas Nfiez Reconocido COL0019991
DESARROLLO SOCIAL SALUD Reconocido
PUBLICAY DERECHOS HUMANOS [José Domingo Alarcon COL0045285
Claudia Andrea Ramirez Registrado en
SALUD Y GRUPOS VULNERABLES |Perdomo Colciencias COL0047038
Registrado en
CLINICA DEL BUEN TRATO Francy Hollman Salas Contreras Colciencias COL0057615

CULTURAS CONFLICTOS Y
SUBJETIVIDADES

VISIONES DEL DERECHO

ﬁ
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Universidad Surcolombiana

CONSEJOS DE FACULTAD REALIZADOS

CONSEJOS DE FACULTAD

ORDINARIOS ESTRAORDINARIO VIRTUALES TOTAL
33 3 11 47

= ORDINARIOS mEXTRAORDINARIOS = VIRTUALES

e ) n
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PLAN DE ACCION EXCEDENTES DE FACULTAD POR ESTRATEGIAS 2014

ESTRATEGIAS RECURSOS EJECUCION A
ASIGNADOS DICIEMBRE VARIACION
PROYECCION SOCIAL 172.000.000 164.627.736 7.372.264 96%
3 [FORMACION E INVESTIGACION 76.820.829 60.903.573 15.917.256 79%
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
4 [FINANCIERO Y DE INFRAESTRUCTURA 98.406.201 95.737.384 2.668.910 97%
FISICA
DESARROLLO HUMANO o
6 (TRANSVERSAL) 19.080.000 15.350.000 3.730.000 80%
DESARROLLO TECNOLOGICO 0
7 (TRANSVERSAL) 16.446.144 12.920.000 3.526.144 79%
TOTAL 382.753.174 349.538.693 33.214.574
ESTRATEGIAS

2 W3 m4 mg m7

79%
1\ 0%




INFORME DE GESTION SEGUN

EJES ESTRATEGICOS
PLANTEADOS
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Avance Plan de Desarrollo 2014
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Avance del Aino 2014 (por ejes)
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RELACION DE LAS ACTIVIDADS DEL SEVICIO PSICOLOGIA POR MESE Y PROCENTAJE
DEL INDICADOR LOGRADO

MES MES DE JULIO MES DE AGOSTO MES DE OCTUBRE MES DE OCTUBRE MES DE DICIEMBRE
ACTIVIDAD FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECXENC' % FRECAL\JENC' % FRECUENCIA %
ATENCION

PSICOLOGICA 0 0% 27 100% 25 100% 86 100% 17 100%
CAMPANA DE

SEXUALIDAD 250 100% 222 100% 0 0% 0 0% 35 85%
CAMPANA DE

EQUIDAD DE 0 0% 0 0% 210 100% 151 100% 107 100%

GENERO

CAMPANA DE
SALUD DENTAL 0 0% 342 100% 244 100% 0 0% 25 60%




EJE 1. Fortalecimiento del Bienestar Universitario

CAMPANA DE EQUIDAD DE GENERO CAMPANA DE SALUD MENTAL
«Celebracion Dia de La Mujer» «Rumbaterapia»
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EJE 1. Fortalecimiento del Bienestar Universitario

Sesiones de Relajacidon Seminario de Salud Mental




EJE 1. Fortalecimiento del Bienestar Universitario

1. 1y ll Campeonato de Futsala Femenino y Masculino Fac Salud
2. | Campeonato Baloncesto Mixto Fac Salud
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EJE 1. Fortalecimiento del Bienestar Universitario (s programas) s/

PROGRAMA 1. Disminucion de la Desercion Estudiantil

LOGROS

« Comité de Permanencia creado mediante acto administrativo.

* Propuesta modificacion pruebas de ingreso presentada ante el
Consejo Académico para realizar con institucion externa

PENDIENTE

« Disefiar modelo de plantilla para solicitar datos de mortalidad y
desercion a jefes de programa.

 Solicitar informe sobre consejerias realizadas en el afio.

 Solicitar informes Comité de permanencia.

* Reunidn con consejeros para definir estrategia.




EJE 1. Fortalecimiento del Bienestar Universitario

PROGRAMA 2. Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad.
LOGROS

Se asigné a la Ing. Ambiental Diana Carolina Mosquera.

Realizados Talleres de Riesgo Ergonémico, Sensibilizacion y Socializacion Plan de
Emergencia, Pausas Activas - Fisioterapeuta ARL Sura (Agosto)

Realizadas actividades de Rumba terapia, sesion de relajacion, campeonatos de
baloncesto. Jornada de juegos de mesa y otros.

Presentacion y aprobacion de proyecto de Universidad Saludable.

Se realizaron actividades de concientizacion sobre Equidad de género y sexualidad
responsable.

PENDIENTES

Convocar a Comunidad Universitaria para la conformacion del Comité de Bienestar de la
Facultad.

Pendiente conformacion del Comité de Emergencias y Desastres de la Facultad y/o
Universidad.

Pendiente presentar proyecto Sistema de Gestion Ambiental de Facultad.

Realizar 1 estudio de prevalencia de consumo de sustancias Psicoactivas y consumo de
alcohol.

Realizacion de actividades para promocion de derechos de la comunidad LGBTI.

Pendiente estudio realizado sobre prevalencia de ITS en estudiantes.




EJE 1. Fortalecimiento del Bienestar Universitario :

PROGRAMA 3. Apoyo a personas con discapacidad

LOGROS

Propuesta de Adecuacion de infraestructura para personas con discapacidad.
PENDIENTES

Nuevamente abierto proceso de licitacion para instalacion de ascensores y
rampas

PROGRAMA 4. Apoyo integral a la comunidad

LOGROS

« Se integraron 2 estudiantes de medicina a la mesa de trabajo de medicina

« Se realizé la primera induccion de Medicina el 28 de Julio y 8 de Agosto
Enfermeria y asamblea general de estudiantes Agosto 4 y enfermeria 12 de
Agosto. Ver acta de actividad con firma de asistentes.

* En Residencias clinicas se realizé induccion el 29 de Enero de 2014 vy visita
guiada a las instalaciones el 31 de Enero.

PENDIENTES

* Programar reunion con pensionados y jubilados.

« Programacion de induccion para pregrados y posgrados 2015




EJE 1. Fortalecimiento del Bienestar Universitario

PROGRAMA 5. Institucionalidad y Convivencia

LOGROS

* Se brind6é Apoyo econémico para asistir a capacitaciones, ponencias nacionales e internacionales

» Se realizo el cronograma general de actividades académicas y administrativas para la facultad en el
2 semestre y se aprobo en el comité técnico del 15 de Julio de 2014.

» Se cre0 pagina en facebook y twitter.

« Se realizaron varios reconocimientos de estudiantes, administrativos y docentes: ver actas consejos
de facultad.

PENDIENTES

« Pendiente conformacion mesa de trabajo de enfermeria y posgrados.

» Aplicar Encuesta de Satisfaccion de usuarios.

« Establecer incentivos de educacion continuada y movilidad nacional e internacional en eventos de
apropiacion del conocimiento.

PROGRAMA 6. Mejoramiento de infraestructuray espacios de medio ambiente

LOGROS

» Acondicionamiento de infraestructura eléctrica y cableado estructurado. $600 millones

» Dotacién de equipos de laboratorio de Profesor Manuel Garcia $150 millones

« Se incluyo en plan de accion 2015 el proyecto de "rincones de lectura” e "higiene manos".

* Ambientes educativos saludables: Antejardines de Facultad

PENDIENTES

« Pendiente techar cancha de microfatbol, construccion de cafeteria, adecuacion de espacios para

tenis de mesa y construir ruta de ciclovia. = : ﬁ




PROGRAMA 7. Renovacion de registro, acreditacion y reacreditacion
programas de pregrado y postgrado de la Facultad de Salud.

LOGROS

« Se renovo registro calificados a los 4 programas (Medicina interna,
Pediatria, Cirugia General y anestesiologia) . Pendiente Ginecologia

« Se realizdé induccion con posgrados clinicos para empezar a trabajar
acreditacion.

* Programa de Medicina: documento de acreditacion de alta calidad , esta
en direccion de curriculo para ser subido a la plataforma SACES.

- Establecido comité de acreditacion del programa de Enfermeria
(reduccion a 3 personas) se espera gue en marzo esta terminado.

« Enfermeria ya hizo el 100% de renovacion curricular con tendencias a
nivel nacional e internacional.




EJE 2. Fortalecimiento académico e investigativo

PROGRAMA 7. Renovacion de registro, acreditacion y reacreditacion
programas de pregrado y postgrado de la Facultad de Salud

PENDIENTES

» Pendiente registro calificado de Ginecologia.

» Definir modelo de autoevaluacion de posgrados clinicos.

« Establecer documento de acreditacion de posgrados clinicos.

« Entregar el documento del programa de acreditacion de enfermeria.

* Pendiente Coordinador Salud Familiar.

« Aclarar funciones de comité de curriculo y comité de autoevaluacion.

» Fortalecimiento del servicio de biblioteca: infraestructura, recursos para el sistema
de estanteria abierta, actualizar el reglamento de biblioteca, oficina para semilleros,
suscripcion a las bases de datos bibliografica dentro de las redes universitarias
existentes.

« Empezar a trabajar en el Plan de internacionalizacion de los programas de
pregrado y posgrado de Facultad

» Curriculos de posgrado actualizados de acuerdo a estandares internacionales.

* Plan de reforma curricular de medicina.

« Pendiente programar los diplomados de educacion médica para todos los docentes
del programa de Medicina.




EJE 2. Fortalecimiento académico e investigativo

PROGRAMA 8. Desarrollo y consolidacion de la Investigacion: Visibilizar la Facultad de

Salud desde la investigacion y Proyeccién Social
LOGROS

» Solicitud de ampliacion de cupos solicitada al MEN y Minsalud para residentes nacionales e
internacionales

* Inclusion latinoamericana de la revista, en espera reindexacion. Reduccion numero de articulos.

» Creacion de la Unidad de Proyectos de la Facultad y su portafolio de servicios.

« Establecimiento de la Unidad de Bioestadistica.

» Se realizo taller de capacitacion en Reference Manager, Reference Works, Flow y SISPRO.

« Reactivacion de Unidad de Andlisis Clinica y epidemioldgica — Un dia a la semana.

PENDIENTES

« Creacion del programa internacional de residencias médicas en conjunto con la ORNI, el ICETEX
y el Ministerio de Relaciones Internacionales.

Ampliar oferta académica. Nuevos pregrados:

 Nutricidon: En trdmite Universidad Nacional

* Instrumentacion quirdrgica

Apertura de nuevos Posgrados:

» Doctorado en Ciencias de la Salud

« Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas

« Maestria en Enfermeria con Enfasis

» Maestria en Salud y Bienestar

« Maestria en Neurociencias Cognitivas

» Espec. Estadistica En tramite Universidad del Valle

. Cuidado Critico
Maestria Salud Publica En tramite Universidad del Valle

Maestria en Met. de la mvestlgacmn En tramite Universidad del Valle 2015 &




Apertura de subespecialidades:

= Nefrologia

= En trdmite con Ministerio de salud y ASCOFAME, ACOFAEN
» Subespecialidad en cuidado critico

= Urologia En tramite Universidad del Valle

= Cardiologia En tramite Universidad del Valle

= Cirugia pediatrica En tramite Universidad del Valle

» Fisiatria y Rehabilitacion En tramite Sala Conaces Mineducacion
= Observatorio de enfermedades hepaticas

= trasplante hepatico

= Oftalmologia con apoyo académico de ASCOFAME

Proyecto de Centro de Gestion Tecnologica.

Establecer plan de accion de la revista. Reunion con jefes de dpto. y coordinador
de investigaciones.

Apoyo a los grupos de investigacion mediante su vinculacion a investigadores
extranjeros con el apoyo de ICETEX y Colciencias.

arSorCiSo SR ISdeS Bacionales ¢ Internacionales de investigacion. e,




EJE 2. Fortalecimiento académico e investigativo

PROGRAMA 9. Convenios docente asistenciales.
LOGROS

20 convenios docencia-servicio legalmente aprobados y en funcionamiento

Realizados planes de practica formativa de medicina y psicologia

Se oficializé por medio de oficina de convenios la comunicacion con campos de practica.
Reactivacion Hospital santa clara cirugia general.

Retomado convenio fundaciones claret. Estudiantes de medicina familiar asistieran a campo
de practica.

En proceso de elaboracion 10 guias de atenciéon para la ESE CEO.

Seguimiento al plan de mejoramiento de relacion docencia/servicio con el Hospital.

Inversion de Doscientos millones de pesos por Vice administrativa ($200.000.000) para
mantenimiento y compra de equipos de los laboratorios de la Facultad de Salud.

Se equipl6 nueva sala de sistemas y creacion de aula inteligente.

PENDIENTES

No aparecen en el registro calificado hablar con Dr. Luis Carlos Ortiz.

Averiguar Estado del Convenio de cooperacion académica.

Documento de docentes ad honorem revisarlo y corregirlo.

Participacion activa de directores y jefes de Dpto. para elaborar planes de practica formativa.
Convenios de docencia servicio articular investigacion y proyecciéon social.

Se firmara otro si aclaratorio sobre aspectos administrativos cancelacion de facturas con
Hospital Santa Clara.




EJE 2. Fortalecimiento académico e investigativo

PROGRAMA 10. Encuentros académicos de Facultad

LOGROS

» ler Encuentro Surcolombiano de Semilleros de Investigacion.

» Seminario sobre diagndstico y tratamiento de maltrato infantil y abuso sexual.
» 1 Congreso Dptal de ECNT. 5° Encuentro Historia de la Enfermeria

PROGRAMA 11. Visibilidad Nacional: Promover la participacion en los Premios a los mejores
en educacion 2014-2015-2016.

LOGROS

Presentado Proyecto “ESTRATEGIA DE INNOVACION SOCIAL POR MEDIO DE UNA
INTERVENCION COMUNITARIA PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL DENGUE EN LA
CIUDAD DE NEIVA”

Estudiantes y Egresados con reconocimientos nacionales e internacionales. Ganaron concursos de
conocimientos. Concurso prevencion de lesiones (1 puesto) y competencia de conocimientos (2
puesto), Competencia oral (3er puesto) y Competencia Residentes (2 puesto) en 27 Congreso
panamericano de Trauma.

PENDIENTES

Proyectos de caracterizacion de comunidad LGTBI y Comunidades Indigenas

Ajustar y sustentar Proyecto “ESTRATEGIA DE INNOVACION SOCIAL POR MEDIO DE UNA
INTERVENCION COMUNITARIA PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL DENGUE EN LA
CIUDAD DE NEIVA”

Desarrollo conjunto de propuestas investigativas e innovadoras con el SENA: Tecno Parque
Programas de preparacion especifica para la presentacion de las pruebas SABER PRO y KAPLAN




\H\

EJE 3. Fortalecimiento del estamento docente /

PROGRAMA 12. Consolidacion del estamento docente y Mejoramiento de la
calidad de la docenciay practicas académicas
LOGROS
» Capacitacion en Metodologia de la Investigacion
» Establecido Plan de mejoramiento metodoldgico de la relacion docencia-
Servicio

PENDIENTES

» Curso de TICS y ofiméatica

* Implementar dia O para capacitacion de TIC

 Reunion con Docentes para Mejoramiento de su Produccion académica,
investigativa y de proyeccion social.

« Motivacion para el mejoramiento del escalafon docente.

« Solicitar asesoria a Maria Helena Rodriguez para Evaluacion de los
estudiantes Vs desempefio pedagogico de sus docentes.

» Realizar seguimiento al plan de mejoramiento

« Contactar al Dr Antonio Medina para solicitar asesoria en el tema “Plan de
Formacion y Relevo Generacional de la Facultad”. Propuesta (Estudiantes con
mejores puntajes por programa)




EJE 3. Fortalecimiento del estamento docente

PROGRAMA 13. Renovacion Pedagodgica

LOGROS

« MEDICINA: 9 docentes con usuario; 19 asignaturas de las cuales solo 6 con espacio y 3 en
proceso en USCO virtual

«  ENFERMERIA: 13 asignaturas con espacio; 16 docentes con usuarios

* PROGRESO POR ASIGNTURA: EPIDEMIOLOGIA:80% HISTOLOGIA 30% MEDICINA
FAMILIAR 50% METODOLOGIAS DE LA INVESTIGACION 80% ROTACION POR
ANESTESIOLOGIA 50% TRAUMA 40%

Incluido en Plan de Accidn de 2015 Proyecto para el mejoramiento de la dotacién del laboratorio de

simulacién de la Facultad

PENDIENTES
« Tramitar con el SIPA descargo de horas a docentes para virtualizar clases.
* Pendiente aspectos de cooperacion en convenio con UNAD
« Tramitar beneficios solamente para docentes con catedras on-line.
» Aclarar propiedad intelectual del curso on-line.
» Buscar reglamentacion que genere céatedra virtual obligatoria.
* Buscar reglamentacion y marco juridico de la virtualizacion.
* Actualizar micro disefios
« Creacion de cursos semilla
* Reunion con los docentes
» Recoleccion de contenidos
» Creacion de usuarios
« Capacitacion a estudiantes
Pendiente documento propuesta para virtualizacion de contenidos




EJE 3. Fortalecimiento del estamento docente

PROGRAMA 14. Ciencia Tecnologia e Innovacion

PENDIENTES

« Pendiente Elaborar Plan de Capacitacion para Jefes de Programas,
Directores de Posgrados y Residentes




EJE 4. Seguimiento a Egresados

PROGRAMA 15. Actualizacion de la Base de Datos de los Egresados

LOGROS

Evento anual de reconocimiento a egresados destacados

PENDIENTES

Base de datos consolidada con corte a diciembre de 2013

PROGRAMA 16. Integracion entre los egresados, la Facultad y sus programas
LOGROS

Propuesta presentada por Dr Adionis Tupac Ramirez para Creacion de la Unidad
de Educacion continua

PENDIENTES

Invitacion a liderar los proyectos de posgrado con egresados clinicos que tienen
segundas especialidades.

Ofrecimiento de aprendizaje de inglés en los Estados Unidos.

Formacion en metodologia de la investigacion.

Formacion en proyectos de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Invitacion a participar en proyectos de Investigacion y proyeccion social de la
facultad.

Solicitar al Dr Antonio Medina para asesoria Programa de seguimiento a Egresados
y Banco de Profesionales

Convocar a los egresados para participar en las convocatorias de los 6rganos

colegiados E 172N



PROGRAMA 17. Movilidad académica
PENDIENTES
» Intercambios, pasantias y programas de verano.

PROGRAMA 18. Doble titulacion de programas

PENDIENTES

« Convenios de Doble Titulacion con universidades extranjeras, previo
reconocimiento a calidad y excelencia de programas académicos
ofrecidos por la Facultad.

PROGRAMA 19. Visitantes académicos extranjeros

LOGROS

« Convenios con la universidad de Miami, y la medical university plovdiv,
Bulgaria

PENDIENTES

« Ofrecimiento de cupos para estudiantes de pre y de posgrado de
estudiantes extranjeros a través del ICETEX.




EJE 5. Internacionalizacién de los programas académicos "\ w/

PROGRAMA 20. Lenguas extranjeras

PENDIENTES

» Ofrecimiento de aprendizaje de inglés en los Estados Unidos

» Ofrecimiento del curso Inglés Técnico para estudiantes de pregrado y
posgrado como componente flexible de Facultad

PROGRAMA 21. Redes internacionales

PENDIENTES

« Trabajo con redes internacionales de grupos de investigacion con el apoyo
de ICETEX

PROGRAMA 22. Gestion de Convenios

PENDIENTES

» Gestion sobre apoyo a convenios docencia educacion médica continuada
- Establecer laboratorio de idiomas de ILEUSCO en la Facultad




EJE 6. Gerencia y gestlon de Ia Facultad como entidad

Publica y Académica

PROGRAMA 23. Aspectos organizacionales
LOGROS

Establecimiento del Comité Técnico Semanal

Pagina web implementada

Capacitacion a administrativos en Ofimaticay TIC's

Socializacién y puesta en marcha de metodologia de trabajo para seguimiento de avances del
Plan de Desarrollo de la Facultad de Salud

Implementacién de cartelera digital

Asamblea general con los estamentos de Facultad.

Se establecieron 2 procedimientos: Gestibn Consejo de Facultad y Encuesta de satisfaccion
Estudiantil.

Se realiz6 plan de accion.

Se presentd propuesta “Modernizacién Laboratorio de Biologia”. Incluido en plan de accion
2015

Dotada primer aula inteligente.

PENDIENTES

Docentes ¥ administrativos cagamtados en direccion universitaria &
—‘1 Net—!

Redefinir estructura organica de la facultad de salud con comités de acuerdo con la
normatividad

Pendiente manual de funciones y levantamiento de procesos

Pendiente presupuesto 2015

Creacion del laboratorio de Antropologia Forense y Anatomia

Inscribirse a las bases de datos nacionales de salud.

Falta dotacion de 14 aulas inteligentes
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EJE 6. Gerencia y gestion de la Facultad como entidad :'
Publica y Académica =

PROGRAMA 24. Liderazgo regional y nacional de |la Facultad de Salud y

de sus programas

LOGROS

« Creacion y conformacion de la Red de Universidades del Suroccidente
Colombiano, red constituida durante el Primer Foro Nacional de Tendencias
de la Formacion en salud “Alianza para la Competitividad y la paz del Sur
de Colombia” el pasado 27 de febrero de 2014.

 El programa de Medicina de la USCO ocupa la Secretaria de la Junta
Directiva de ASCOFAME por este aio

PENDIENTES
 REALIZACION DE ESTUDIOS PREVIOS IPS UNIVERSITARIA.




EJE 7. Responsabilidad Social como modelo de

compromiso con la region y el pais en el sector salud

PROGRAMA 25. Desarrollar y articular la academia, la investigaciéon y la
proyeccidon social con las necesidades sociales del contexto.
LOGROS

Foro de Discusion “MODELO DE ATENCION EN SALUD EN EL HUILA, Estrategia
de Atencion Primaria en Salud RENOVADA” realizado el 09 de abril de 2014.
Participacion de 100 personas

Borrador Documento con marco metodologico de APS

Solicitud a MINSALUD Especializacion en Medicina Familiar

Presentacion y aprobacion en la USCO del Macroproyecto “MEJORAMIENTO DE
LA SEGURIDAD VIAL, PARA EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA” por valor de $51.738.800.

Radicacion del Proyecto: PROMOVIENDO SALUD PARA VIVIR por valor de
$15.400.000

Creacion de la Unidad de Comunicaciones y Medios

Realizacion del Jornada Cientifica y de Proyeccion Social en Diabetes, realizado en
27, 28 'y 29 de marzo de 2014. Participacion de 125 personas

Informe de Rendicion de cuentas

10 proyectos solidarios. 8 eventos con 1200 personas participantes. todo evento
realizado sera producto Colciencias. Socializacion Propuesta de APS con
Viceministro de Salud




EJE 7. Responsabilidad Social como modelo de

compromiso con la region y el pais en el sector salud -

PROGRAMA 25. Desarrollar y articular la academia, la investigacion y la
proyeccion social con las necesidades sociales del contexto.

PENDIENTES

« Foro de Seguridad vial

» Desarrollo de 17 practicas académicas comunitarias como Proyeccion
Docente — Asistencial.

» Asignacion de $25.000.000 a 7 proyectos solidarios presentados por el
Departamento de Enfermeria y de Ciencias Basicas para la vigencia 2014.

« Gestionar actividades de emprendimiento empresarial con facultad de
Admon.

» Ofrecer los cursos ACLS, BLS ATLS

» Presentar documento con Plan de la facultad para el posconflicto.
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FIN

MUCHAS GRACIAS




